
① 職場の運営において行うことは多岐にわたる中、さらに、VUCA、人材の多様化、など難しい状況に直面してい

る管理職。Z世代といわれる若手社員の価値観や傾向や、経験豊富なベテラン社員の活かし方を理解します。

② 職場の活性化のために、どのようなチームを目指すのか、生産性向上へ向けての鍵となる心理的安全性の構築

のために、管理職が 取り組むべきポイントを理解します。部下との関わりの中で活かすべき、成果を上げるための

コミュニケーション力を磨きます。

③ 伝え方等のスキルに加え、目の前にいる個々の部下と向き合うことが必要です。思考特性、行動特性という

切り口から、個々の部下のことを考え、さらなる成長を促すためのコツを理解します。

１.管理職に必要なピープルマネジメント力　 ３.部下の多様性と向き合うために

（１）管理職の役割 （１）思考特性と行動特性

（２）管理職のおかれた困難な環境 （２）多様性を踏まえた部下との関わり方

（３）若手社員の傾向 まとめ

（４）ベテラン社員を「賢者」に変える

２.職場の活性化のために

（１）チームにつくるべき心理的安全性

（２）ハラスメント防止のために管理職が

　　 　　知っておくべきこと

（３）部下の能動性を高める聴き方

（４）部下の能動性を高める伝え方

日時：

会場：

講師：

2025年4月23日（水）10：00～17：00

現代の難しい職場環境を踏まえて、実践的に活かせるピープルマネジメント力を学びます

―東北生産性本部―

株式会社リンデン　　

         　　　　　　　代表取締役　中野 俊宏 氏

PARM-CITY131貸会議室 Room4B(宮城県仙台市青葉区一番町3丁目1番16号)

研修のねらいと進め方

プログラム

管理職スキル習得

セミナー

管理職スキル習得セミナー



※参加対象　課長・マネージャークラス

日時： ２０２５年４月２３日（水）１０：００～１７：００

会場： PARM-CITY131貸会議室 Room4B(宮城県仙台市青葉区一番町3丁目1番16号)

参加費：

〒980-0021　仙台市青葉区中央二丁目9番10号（セントレ東北10階）

電話  ：０２２－２６１－０４１１　

ＦＡＸ：０２２－２６１－１４７４

https://www.t-productivity-ce.jp/

年　　　月　　　日

　　　　　　　一般　１名につき　２２，０００円（税込・テキスト代込）

東北生産性本部

「管理職スキル習得セミナー」参加申込書

※参加申込書に必要事項をご記入の上、４月９日（水）までお申し込みください。

※参加人数が少数の場合、開催を見送らせて頂く可能性がございます。

大学卒業後、 ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社、日本コカ・コーラ株式会社
などで、営業、マーケティング、ファイナンス業務に従事。 顧客、社内他部門等多く
の人との関わりの中で「成果をあげるためのコミュニケーションスキル」を磨く。その
後、株式会社ＨＲインスティテュートにて、人材育成コンサルティング活動に従事し、
株式会社リンデンを設立し現在に至る。組織診断コンサルティングからの課題抽出、組
織課題を解決するための人材育成 研修まで一気通貫のサポートを行なっている。

株式会社リンデン　代表取締役 中野 俊宏 氏

東北生産性本部会員　１名につき　１６，５００円（税込・テキスト代込）

申込責任者名 役職名

会社名

住所

電話・FAX
TEL

〒

FAX

所属

＜参加費納入方法＞

・銀行振込
※後日請求書を発行させてい
ただきます。
※恐れ入りますが、振込手数
料は貴社にてご負担願いま
す。

フリガナ

男・女

参加者氏名 所属・役職名
フリガナ

男・女

フリガナ

男・女

講師紹介

開催概要

参加申込・問合せ先


