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Ⅰ．人事評価の目的と評価者の役割
・人事評価の目的は何か
・評価制度を自職場の業績向上と部下育成につなげる

Ⅱ．人事評価の仕方
・業績評価（目標達成度評価）
・能力評価
・情意評価、Ｗａｙ、Ｖａｌｕｅの評価
・模擬評価演習～ＤＶＤによるケース演習～

Ⅲ．人事評価における留意点

Ⅳ．部下面談の仕方
・評価結果の伝達、次年度の業務改善・能力開発

日時：

会場：

講師：

人事評価をマネジメント・ツールとして活用し、自職場の業績向上と部下育成を実現します！

評価制度とは、部下に対して自職場の業績向上につながる適切な仕事を与え、遂行過程
を支援し、期末にその仕事ぶりを振り返る、一連のマネジメント活動に他なりません。

評価・査定の精度を向上させるよりもマネジメントの水準を向上させることが重要で
す。

本研修では、マネジメント・ツールとしての評価制度として、基本的な考え方、評価方
法、部下へのフィードバック方法などについて、ケースやロールプレイを通じて学習し
ます。

代表　山下 洋史 氏

〇

東北生産性本部

有限会社オフィス・ピー・スクエア

2024年9月12日（木）10：00～17：00

仙台商工会議所（宮城県仙台市青葉区本町2-16-12　8階中会議室）

セミナーのねらい

セミナー内容

人事評価者研修



＜対象者＞

人事評価に携わる方（主に1次評価を行う課長職クラス）

日時： ２０２４年９月１２日（木）１０：００～１７：００

会場： 仙台商工会議所（宮城県仙台市青葉区本町2-16-12　8階中会議室）

参加費：

※参加申込書に必要事項をご記入の上、８月２９日（木）までお申し込みください。

※参加人数が少数の場合、開催を見送らせて頂く可能性がございます。

〒980-0021　仙台市青葉区中央二丁目9番10号

電話  ：０２２－２６１－０４１１　

ＦＡＸ：０２２－２６１－１４７４

https://www.t-productivity-ce.jp/

　

FAX

・銀行振込
※後日請求書を発行させ
ていただきます。
※恐れ入りますが、振込
手数料は貴社にてご負担
願います。

＜参加費納入方法＞

東北生産性本部

東北生産性本部会員　１名につき　１６，５００円（税込・テキスト代込）

　　　　　　　一般　１名につき　２２，０００円（税込・テキスト代込）

参加者氏名

男・女

所属・役職名

男・女

男・女

フリガナ

フリガナ

フリガナ

役職名申込責任者名 所属

「人事評価者研修」　参加申込書

年　　　月　　　日

会社名

住所

電話・FAX
TEL

〒

講師紹介

山下 洋史氏（有限会社オフィス・ピー・スクエア 代表）

求人広告会社で顧客企業の大卒採用支援を行い、その後社員研修団体にて人財育成事業を担う。

現在はコンサル会社にて、人事制度や教育体系など各種制度設計、階層別研修講師を務める。

開催概要

参加申込・問合せ先


